华中农业大学优质课程评估指标体系
课程名称：                                    评估性质：自评（   ）专家评（   ）

	评估项目
	项目代码
	评估要素
	评估等级及要素内涵
	评价等级
	备注

	
	
	
	A级标准
	C级标准
	
	

	师资队伍
	Ⅰ-1
	教学

梯队
	有教学带头人，近二年项目组教师100%承担本课程教学任务，形成合理的教学梯队
	项目组教师80%承担本课程教学，梯队较为合理
	
	

	
	Ⅰ-2
	业务水平
	在公开学术刊物上发表研究论文（专业课教师须在国内外核心期刊上发表论文），近二年主讲教师课堂教学质量学生评分均在学院前50%
	公开发表论文；近两年主讲教师课堂教学质量学生评分均在学院前80%
	
	

	
	Ⅰ-3
	青年教师培   养
	对青年教师配备导师，培养方向明确，计划具体，较好地坚持相互听课和观摩课制度，近二年35岁以下青年教师开课质量评价优良
	建立青年教师导师制、听课和观摩课制度，青年教师开课质量良好
	
	

	教学条件
	Ⅱ-4
	教学文件
	课程教学大纲、教学日历、教案及讲稿、教学活动制度等规范，完备率100%，档案齐备
	教学文件完备率达80%，档案齐备，比较规范
	
	

	
	Ⅱ-5
	教材建设
	积极开展教材建设，合理选用教材和配套教学用书，注重引进国内外先进教材和参考书
	注重教材建设，教材和教学用书选用合理
	
	

	
	Ⅱ-6
	实验实
践条件
	按计划开出实验项目，能开出设计性、综合性实验，实验人员能较好履行职责，实验设备完好；文管类课程图书资料齐全，能满足学生实践技能和创新能力培养要求；建立了较稳定、先进的校内外教学实习基地，满足课程教学需要
	实验条件、图书资料、实习基地基本满足教学需要，能按计划开出实验项目，实验人员到位
	
	不含实验实践内容的课程此要素默认A级

	教学过程
	Ⅲ-7
	教书育人
	对学生严格要求，严格管理，在教学过程中注重引导和培养学生严谨的科学精神、献身专业的思想和良好的道德品质，言传身教，为人师表
	注重教书育人，对学生严格要求，严格管理
	
	

	
	Ⅲ-8
	教学内容
	符合教学大纲要求，备课认真，学时安排合理，注重知识的科学性、基础性，注重恰当引入学科发展前沿知识和技术
	符合教学大纲要求，备课认真，学时安排合理
	
	

	
	Ⅲ-9
	教学方法与手段
	适合课程教学规律和特点，理论联系实际，利于培养学生思维能力、自主学习能力和创新意识、创新能力；合理、高效使用现代教育技术
	注重不断改进教学方法，合理使用先进教学手段和现代教育技术
	
	

	
	Ⅲ-10
	学习指导
	根据课程特点合理布置作业，批改认真，辅导、答疑及时耐心，注重学生学习方法和课外学习活动的指导
	合理布置作业，批改及时，坚持辅导、答疑
	
	

	
	Ⅲ-11
	实践技
能培养
	实践技能培养与考核体系完善，实验实习要求严格，实行现场（操作、上机）考核，注重培养学生严谨的科学态度、实际操作能力和创新精神
	实验实习要求严格，注重实验实践技能培养
	
	 

	
	Ⅲ-12
	课程考核
	实行考教分离，使用试题（试卷）库命题；重视过程考核，突出对学生综合分析问题、解决问题和创新能力的考核；命题规范，试卷质量高
	有过程考核；命题规范，试卷质量较高 
	
	

	教学研究与改革
	Ⅳ-13
	教学研究与改革
	有计划进行教学改革研究，在改革教学内容、教学方法、实践教学、考试方法、课外学习活动等方面成绩突出，成效显著；公开发表教学研究论文
	开展教学改革研究工作，有成效；撰写教学研究论文
	
	

	
	Ⅳ-14
	教学成果
	近二年有40%以上教师获得校级以上教学质量、教学竞赛或教学成果奖等
	获得过校级以上教学奖励
	
	

	课程特色
	Ⅴ-15
	课程特色
	多年来形成公认的、对提高教学质量作用大、效果显著的项目，特色明显
	课程建设有特色，有效果
	
	 

	资源共享
	Ⅴ-16
	资源共享
	有课程网站，网站设计较美观，栏目完备，内容充实，有特色，校内共享
	课程资源全部电子化，内容完备、充实，校内共享
	
	


注：①评分时，注明评估类型（即自评或专家评），记下评分等级（分A、B、C、D四等，介于A、C之间为B级，C以下为D级）； ②评估要素共16项，其中Ⅴ-15、Ⅴ-16不计入评分项目，标黑要素为核心要素；③C=0,A≥9或C≤3,A≥11且Ⅴ-15认定为A、Ⅴ-16认定为C级以上、核心要素A≥6、主讲教师近二年课堂教学质量学生评分列本单位前50%方可认定为优质课程。
